
附件2

安徽农业大学教学科研岗位聘用申请表

单位：资源与环境学院
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	最后

学历
	
	最高

学位
	

	现任专业技术职务
	
	任现职

时间
	
	现聘岗位等级
	

	首轮聘期考核结果
	□优秀          □合格          □不合格         

	申报岗位级别
	
	符合任职条款
	

	聘期内业绩成果（限2010.7 至2013.12任现职以来）

	立项
	科研项目
级别
	项目数
	排名
	横向项目年均到账经费
	教研项目
级别
	项目数
	排名
	教研项目年均到账计费

	
	一类
	
	
	
	国家级
	
	
	

	
	二类
	
	
	
	省级重点
	
	
	

	
	三类
	
	
	
	省级一般
	
	
	

	
	四类
	
	
	
	校级
	
	
	

	
	五类
	
	
	
	
	
	
	

	获奖
	科研奖项级别
	奖项数
	排名
	教学成果奖项级别
	奖项数
	排名

	
	一类一等奖
	
	
	国家级一等奖
	
	

	
	一类二等奖
	
	
	国家级二等奖
	
	

	
	二类一等奖
	
	
	省级特等奖
	
	

	
	二类二等奖
	
	
	省级一等奖
	
	

	
	二类三等奖
	
	
	省级二等奖
	
	

	
	三类一等奖
	
	
	省级三等奖
	
	

	
	三类二等奖
	
	
	校级一等奖
	
	

	
	三类三等奖
	
	
	校级二等奖
	
	

	
	
	
	
	校级三等奖
	
	

	科研论文
	级别
	篇数
	其中SCI收录
	其中
EI收录
	其中
SSCI收录

	
	
	
	一区
	二区
	三区
	四区
	
	

	
	一类
	
	
	
	
	
	
	

	
	二类
	
	

	
	三类
	
	

	知识产权
	类别
	数量
	排名

	
	授权发明专利
	
	

	
	国家标准
	
	

	
	省级地方标准
	
	

	
	省级鉴定成果
	
	

	
	软件著作权
	
	

	
	实用新型专利
	
	

	教材著作
	类别
	数量
	排名

	
	部级优秀规划教材
	
	

	
	省部级规划教材
	
	

	
	主编特色教材
	
	

	
	专著（译著）
	
	

	
	编著
	
	

	教学效果
	级别
	数量
	学生评教
	参评次数
	评优次数
	教研论文
	级别
	篇数

	
	一类
	
	
	5次以上
	
	
	二类
	

	
	二类
	
	
	4次以上
	
	
	三类
	

	
	三类
	
	
	3次以上
	
	
	

	荣誉
	类别
	是否当选
	当选年份

	
	享受国务院或省政府特殊津贴人员
	□
	

	
	安徽省杰出青年科学基金获得者
	□
	

	
	安徽省学术与技术带头人
	□
	

	
	安徽省百人计划入选者
	□
	

	
	皖江学者奖励计划特聘教授
	□
	

	
	国家现代农业产业技术体系科学家
	□
	

	
	岗位综合试验站站长
	□
	

	
	省级产业技术体系首席科学家
	□
	

	
	省级教学名师
	□
	

	
	省学术与技术带头人后备人选
	□
	

	
	省级产业技术体系功能研究室主任
	□
	

	
	省教坛新秀
	□
	

	
	省青年教师教学技能竞赛优秀奖获得者
	□
	

	
	省级产业技术体系岗位科学家
	□
	

	
	其他与上述条件相当，为全省经济和社会发展做出重大贡献者（具体阐述）
	□
	

	非申报

条款材

料汇总
	

	以上填写内容属实，在受聘岗位期间，能够履行学校规定的岗位职责。

                  申请人签名：                             年    月    日

	申请人所在单位意见：
申请人所填内容属实，同意推荐（聘用）教学科研        级岗位。
负责人签名：                   （单位盖章）年    月   日

	学校专业技术岗位管理与聘用委员会意见：
同意聘用教学科研        级岗位。
主任签名：　                             年     月   日

	学校岗位设置与聘用工作领导组意见：

（盖章）年    月    日


填表指南

1. “现任专业技术职务”选填教授（研究员）、副教授（副研究员）、讲师、助教、未聘等。

2. “任现职时间”填现聘专业技术职务（教授、副教授、讲师、助教等）聘任时间。

3. “现聘岗位等级”按首轮聘用情况填写。如聘期内因职称晋升岗位发生变动的，按现聘岗位层级的最低等级填写（如首聘时为八级岗，聘期内新晋副教授，则现聘岗位等级应为七级岗）。

4. “申报岗位级别”须严格对照任职条件填报相应岗位等级。“符合任职条款”明确到类别小项（如教学科研三级岗位项目类①、成果类②③⑤、荣誉类③）。首轮聘期考核优秀如申请原聘岗位等级，在“符合任职条款”栏中填写“聘期考核优秀，直接续聘原岗位等级”即可。首轮聘期考核优秀如申请更高岗位等级，则按照任职条件对应填写。

5. 任职年限时间节点为2013年12月31日。

6. 首聘期内立项、成果和取得荣誉认定起讫时间为2010年7月1日和2013年12月31日。首聘期内因职称晋升岗位发生变动的，特指任现职以来取得的业绩（如聘期内2012年1月晋升教授，参评业绩成果须为2012年1月以后取得）。论文须是第一作者或通讯作者（限第一作者研究生导师或博士后合作导师），在增刊、特刊、专刊、专辑、论文集上以及作为第二作者发表的论文，不得作为评审材料上报。

7. 业绩成果具体分类标准按照《安徽农业大学教师系列专业技术职务“以聘代评”聘任条件》〔2010〕22号文件相关规定执行（链接）。

8. 申报专业技术三级、五级和六级岗位的需另行提供支撑材料复印件，并按照符合申报条款顺序装订成册。支撑材料主要包括立项项目任务书（封面、项目组成员、审核意见页面）、学术论文（二类以上论文附检索报告）、专著教材、获奖证书、专利证书、审定证书、荣誉证书等。非申报条款材料可插页附后，并在表中“非申报条款材料栏”中汇总。

9. 单项成果有两项以上的，每项排名用逗号隔开（如获科研二类三等奖2项，分别是第2名和第4名，排名表述为：“2，4”）。

10. 项目主持人和成果第一完成人排名记为“1”。

11. 符合条件在表格□中相应打“√”。

12. 提交表格时，此页（填表指南）不打印。


